7/1/2020

Dok. ¢.: 0S 17.10
—_ Vydani ¢€.: 2
oS Hodnoceni fizik 1 pjatnost do 31.12.2020
Uc€innost od 01.01.2015
Kapitola: Uvod - Cile, Politika jakosti
Podkapitola: Hodnoceni rizik

1. UCEL

Ucelem této smérnice je naplnit pozadavky zakoniku prace a intefni poZadavky Linde.

2. ROZSAH PLATNOSTI

3. DEFINICE, VYSVETLIVKY

BOZP

Bezpelnost'a ochrana zdravi pfi praci

Dokumentace hodnoceni rizik

Je samostatny fizeny dokument, ktery prehledné uvadirizika
ohrozujici bezpecnost a zdravi vyplyvajici z ¢cinnosti
realizovanych spolecnosti, piipadné ve vztahu k lokalité, kde
jsou realizovany a ve vztahu k pozadavkam relevantnich

pravnich predpist a pozadavk( Linde.

Hodnoceni rizik

Celkovy proces odhadu zévaznostirizik a rozhodovani o tom,
zda je nebo neni riziko pripustné.

Nebezpeci (zdroj rizika)

Zdroj nebo situace s moznosti zpUsobit Skodu, jako je zranéni
0sob, nebo poskozeni zdravi, Skody na majetku, pracovnim
prostiedi nebo jejich kombinace.

Omezovani rizik

Proces vylouceni nebo minimalizace rizik.

00PP

0sobni ochranné pracovni prostiedky.

Pracovni ukon

Cast prace, kterd je vykonavana. Z jednotlivych pracovnich
Ukonu se sklddd pracovni cinnost.

Riziko

Kombinace pravdépodobnosti, ze urcité nebezpeci zpisobi
incident (nehodu nebo expozici), a zdvaznosti skody, k niz
miZe tento incident vést, a to s uvazenfm veskerych

prostredkl pro zmirnénirizika (uplatpéni omezujicich
opatrent).

Pracovni ¢innost

Prace/cinnost vykondvand vidanemyprostoru/pri urcité
pracovni cinnosti za danych pracovnich podminek. Skldda se z
jednotlivych pracovnich4konu.
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4. ODPOVEDNOST
Za dodrzovani zasad stanovenychtouto 0S odpovidaji vsichni zaméstnanci LG-CZ.

5. POPIS CINNOSTI
5.1 Uvod
5.1.1 Legislativni predpoklady

Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje. Na zakladé tohoto zjisténi musi
vyhleddvat a hodnotit rizika a prijimat opatieni k jejich odstranéni. Neni-li mozné rizika odstranit, je
zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni jejich pdsobeni tak, aby
ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct bylo minimalizovano.

Pfi prijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevencirizik vychazi
zaméstnavatel ze véeobecnych preventivnich zdsad, kterymi se rozumi:

omezovani vzniku rizik,

odstranovani rizik u zdroje jejich ptvodu,

prizplsobovani pracovnich podminek potfebdm zaméstnancd s cilem omezeni pisobeni
negativnich vlivi prace na jejich zdravi,

nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnfmipostupy,

nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedks, surovin a materiali
méné nebezpecnyminebo méné rizikovymi, v souladu s viyvojem.nejmovéjsich poznatkd védy a
techniky,

omezovani poCtu zameéstnancd vystavenych pasobeni rizikovych faktord pracovnich podminek
prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich4izik na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi
provozu,

pldnovani pii provadéni prevence rizik s vyU7itim techniky, organizace prace, pracovnich
podminek, socidlnich vztah( a vlivu pracaovniho prostredi,

prednostnf uplatfiovani prostredkikolektivaf ochrany pred riziky oproti prostredkim
individualni ochrany,

provadéni opatienf sméfujicich k omezovani uniku skodlivin ze stroju a zafizeni,
udileni vhodnych pokyn@k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

v pfipadech, kdy nelze fizika zcela eliminovat, je treba je alespon snizit na nejmensi moznou
miru a zbytkovériziko disledné kontrolovat.

V podminkach Linde'se Hodnoceni rizik vychazi z pozadavki Linde a legislativnich predpist (viz bod 8
tohoto dokumentu).

5.1.2 Cil hodnoceni rizik
Posuzovani rizik je dokumentovany proces, jehoz cilem je:

e Identifikovat rizika plynouci z nebezpeci/potencidlnich nebezpeci
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e Analyzovatrizika, porozumét jejich charakteru a urcit miru rizika (s uvazenim omezujicich
opatren)

e Provéstvyhodnocenia rozhodnout, zda je mira rizika pripustnd/tolerovatelnd; pokud ne,
pokusit se dané riziko snizit identifikaci omezujicich opatreni, kterd pomohou dosdhnout
piipustné/tolerovatelné miry rizika.

Existuji dva druhy posuzovani rizik:
Vseobecné - plati pro jeden nebo vice podobnych pracovnich ¢innosti.

Podrobné - provadi se, jestlize pri véeobecném posuzovani rizik vyjde najévi, Ze je nutné detailnéjsi
posouzeni specifickych nebezpedi. Jako typické priklady Ize uvést ruéni mamipulaci s biemeny,
opakovany pracovni Ukon, hluk nebo pozar.

Vseobecné posouzeni rizik BOZP se provadi vzdy jako'prvai a po ném ndasleduje podle potreby
podrobné posuzovanirizik BOZP.

V pfipadg, Ze se jednd 0 zménu nebo 0 novou pracovAicinnost, je tieba stanovit odpovédnost za
zavedenijednotlivych opatreni vcetné terminu zavedenfrPrace nesmi byt zapocata bez zavedeni
opatreni.

5.2 Odpovédnosti a pozadavky na.hodnetitele

Z3 rozhodnuti, zda provést Hodhoceni rizik'a jéjich provedeni odpovidd prislusny vedouci, pfi tom
spolupracuje s bezpecnostnim technikem. Pislusnym vedoucim je minén vedouci zaméstnanec,
kterému jsou podrizeni zamésthanei provadéjici danou pracovni ¢innost.

Hodnocenirizik je proyadéno tymove. Soucasti tymu jsou:
e vedouciZameésinaiec,

e zameéstnanecy/zameéstnanci s praktickymiznalostmi pracovnich cinnosti nebo provadéjici dany
pracovni tkon.

e 7astupce odbor,
e Dezpecnostni technik.
e 0s0ba s dostatecnymi pravomocemi pro implementaci schvalenych opatieni
e Vpiipadé potifeby mohou byt pfizvany dalsi osoby.
Soucasti tymu musi
Tym pro hodnoceni rizik je stanoven piislusSnym vedoucim, ktery odpovidd za sezndmeni jednotlivych
¢lend tymu s metodikou hodnoceni. To mize provést ve spolupraci s bezpecnostnim technikem.
5.3. Provadéni hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik musi byt provedena vidy pred pocatkem pracovniho Ukenu /pracovni cinnosti. v
piipadé potreby je nutné zahrnout do hodnocenirizik i relevantni dokumenty/Zhodnoceni rizik
dodavatell zapojenych do daného pracovniho Ukonu.

Omezujici opatreni identifikovand pri Hodnoceni rizik je nutno zapfacovat podle situace do
pracovnich pokynd, povoleni k praci, technického fizeni zmén anaterialo pro skoleni zaméstnancy.

5.4 Jednotlivé kroky hodnoceni rizik
Hodnoceni rizik probihd v nasledujicich krocich:

a) Identifikace jednotlivych pracovnich ¢innostj 8 tkend. V rémci tohoto procesu je nutno
identifikovat zameéstnance ktefi mohou byt ohtezent:
Existuje-li mnoho interakci a vzdjemnych provazanosti, je mozno pro zjednoduSeni posuzovani
definovat vice nez jednu pracovni Cinhostyjestlize jsou prace podobné, Ize potom provést pouze
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jediné posouzenirizik BOZP. Vi takavych pripadech ale musi byt pracovni podminky u téchto
pracovnich ¢innosti stejné.

b) Identifikace nebezpeci/zdrojl rizik. Nebezpecijsou identifikovana s ohledem na:

bézny prevoz aina provoz za mimorddnych okolnosti (havdrie),

¢innosti vsech,pracovnikd majicich pristup na pracovisté,

celkovéwybaveni pracovist poskytnutych spole¢nosti.

bézny provoz a na provoz za mimorddnych okolnosti (havarie),

¢innosti vsech pracovnikd majicich pristup na pracovisté,

celkové vybaveni pracovist poskytnutych spolecnosti.

//////

pracovnich ¢innostech v pracovnim prostiedi apod. Mezi typy zdravotniho a bezpecnostniho
rizika, které je nutno vzit v Gvahu, patii minimalné ndsledujici polozky:

o

o

o

©)

o

Chemickd nebezpeci

Biologickd nebezpeci

Fyzickd nebezpeci (veetné udusent)

Ergonomickd a psychologickd nebezpeci
Mechanickd nebezpeci

Tepelnd nebezpecia nebezpeci extrémnich teplot
Nebezpeci pozaru/vybuchu

Nebezpeci plynouci z podminek na pracovisti

Nebezpeci plynouci z poruch a nebezpecného jednani osob

) Stanovit opatieni k omezeni rizik. Dand opatiefiwychazeji z platné legislativy, viz Uvod.

d) Hodnocenim urovneé rizika.

Vyslednad Uroveri rizika (R) je stanovena jakowsoucin pravdépodobnosti uddlosti (P) a zdvaznosti
moznych nasledkd (N):

R=PXN

Tato Uroven vyjadruje tzv. zbytkoveé - rezidudlniriziko s prihlédnutim ke vSem bezpecnostnim

opatrenim.

Rozdéleni do jednotlivyeh skupinje uvedeno v piiloze tohoto dokumentu.

5.5. Dodavatelé

cvv

0S5 17.12. 73sady bezpecnosti pro cizi pravnické a fyzické osoby.

5.6 Skolenf zaméstnancy

Vedouci zaméstnanci jsou povinni sezndmit s dokumentaci hodnocenf rizik jejich cinnosti své
podfizené pracovniky v ramci v ramci skolenf BOZP (at uz samostatné nebo v rémci skoleni na
pracovnim misté - viz Smérnice 17.8).

5.7 Aktualizace a pfezkoumani

Dokumentace hodnoceni rizik je pfezkoumavana a aktualizovdna:
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pfi zdsadnich zméndch technologie, zméndch vstupu ¢i vystupy;
pfi zméné pravnich predpish, technickych norem, technickych a fidicich dokument,

na zakladeé zjisténi auditu a vsech druhl kontrol,

- na zakladé vyhodnoceni disledkd skoronehod, havarie, mimoradny.ch udalosti, tézkého ¢i
smrtelného pracovniho Urazu, pfipadné i lehkého poranéni, nemocfz povolani,zdravotnich potizich
zameéstnancy.

6. VYSTAVENA DOKUMENTACE

Dokumentace hodnoceni rizik, ulozend na siti v databaziskotus Notes (Pracovni plocha SQ)
Dokumenty Notes Link.

Dokumentace hodnoceni rizik, ulozend na sitividatabdzi Lotus Notes (pracovni plocha SQ) a v listinné
podobé u piislusného vedouciho

7. ZMENOVE RiZENi

Probihd v souladu s 0S 0.4. “Tvorba organizacnich norem” Notes Link
8. SOUVISEJiCi DOKUMENTACE

Hodnoceni rizik vychdzi'z pozadavkl nasledujicich predpisu:

- 73kona €. 262 /2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni

- Provadeci narizeni komise (EU) €. 402/2013 ze dne 30.4. 2013

- CSNEN 31010 Management rizik - Techniky posuzovani rizik
- IMS 36-23 Occupational Health and Safety Risk Assessments

- IMS 36-25 Managing Risk via Job Safety Analysis
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